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movement24 Gesundheitsvereinbarung

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die folgende Trainingsvereinbarung wird zwischen dem Teilnehmenden (nachfolgend der ,,Teilnehmende*) und der
movement24 GmbH mit Sitz in Minchen (nachfolgend: ,,movement24*) abgeschlossen. Sie gilt fur samtliche
Gesundheitsangebote (Trainings-, Coaching-, Kurs- und Workshopeinheiten) auch wenn dabei nicht nochmals ausdriicklich
Bezug genommen wird.

1. Informations- und Mitwirkungspflichten des Trainierenden

1.

Der Teilnehmende ist verpflichtet, movement24 vor Aufnahme des Angebots vollstdndig und wahrheitsgemaR uber
seinen Gesundheitszustand und ihm bekannte Krankheiten oder korperliche und gesundheitliche Einschrankungen
selbstandig zu informieren sowie sémtliche Fragen hierzu wahrheitsgem&R und vollstdndig zu beantworten. Sollten die
bekannten kdrperlichen Voraussetzungen des Teilnehmenden Anlass zu Zweifel im Hinblick auf die derzeitige Eignung
fiir das besprochene Angebot geben, wird der Teilnehmenden movement24 sofort hiertiber informieren und vor der
Aufnahme des Angebots ein entsprechendes Gutachten seines Hausarztes einholen. Der Teilnehmende ist verpflichtet,
movement24 sofort Gber arztliche Anordnungen zu informieren, soweit diese dem Angebot insgesamt entgegenstehen,
Vorgaben oder Beschrdnkungen enthalten oder auf andere Wiese fir die Angebotsgestaltung relevant sind.

Anderungen der Befindlichkeit wahrend oder nach der Teilnahme an Gesundheitsangeboten, insbesondere Auftreten
von Ubelkeit, Schmerz, Herzrasen, etc. wird der Teilnehmende sofort mitteilen und ggf. die Einheit abbrechen.

movement24 ist berechtigt, sich auf die Richtigkeit und die Vollstdndigkeit der von dem Teilnehmenden mitgeteilten
Informationen zu seinem Gesundheitszustand und seiner Trainingseignung zu verlassen. movement24 wird den
Teilnehmenden jedoch im Rahmen seiner eigenen Beratungspflichten unverziiglich informieren und darauf hinweisen,
wenn im Rahmend der Aktion Umsténde offensichtlich werden, welche den mitgeteilten Informationen entgegenstehen
oder eine Anderung oder Abbruch des Trainings erforderlich machen.

2. Haftungsbegrenzung

1.

Schadensersatzanspriiche gegen movement24 sind unabhéngig von der Art einer Pflichtverletzung, einschlief3lich
unerlaubter Handlungen, ausgeschlossen, soweit sie nicht durch vorsétzliche oder grob fahrlassige Handlungen von
movement24, seiner gesetzlichen Vertreter, Angestellten oder Erfullungsgehilfen von movement24 verschuldet wurden.

Im Ubrigen haftet movement24 fiir Schaden aus schuldhafter Verletzung wesentlicher Vertragspflichten, welche die
ordnungsgeméale Durchfiihrung des Vertragsverhdltnisses tberhaupt erst ermdglichen und die eine Vermeidung des
verwirklichten Schadens bezwecken (z.B. bei offensichtlich erkennbar fehlerhaften Sportgeréten oder Beratung). In
diesen Fallen ist die Haftung auf Schaden begrenzt, die aufgrund des Vertrages typisch und vorhersehbar sind, sowie —
wenn dieser geringer ist - auf den Betrag einer insoweit bestehenden Haftpflichtversicherung von movement24.
Anspriiche auf entgangenen Gewinn, Ersatz vergeblicher Aufwendungen, aus Schadensersatzanspriichen Dritter sowie
sonstige mittelbare und Folgeschaden sind ausgeschlossen.

Ein Mitverschulden, insbesondere durch VerstoR oder Unterlassen der gebotenen Mitwirkungshandlungen und
Schadensminderungspflichten werden dem Teilnehmenden angerechnet.

Die vorstehenden Haftungsbeschrankungen gelten nicht fiir Anspriiche aufgrund von Schéaden aus der schuldhaften
Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit.

Soweit die Haftung von movement24 beschrankt oder ausgeschlossen ist, gilt dies auch fir seine Vertreter und
Erfallungsgehilfen.

3. Allgemeine Bestimmungen

1.

2.

Bei der Durchfiihrung des Gesundheitsangebotes kann movement24 angestellte sowie freie Mitarbeitende und sonstige
Erflllungsgehilfen einsetzen und ist berechtigt, sdmtliche Pflichten durch sorgfaltig ausgewahlte und Uberwachte
geeignete Dritte im Auftrag erfllen zu lassen.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Haftungsvereinbarung unwirksam sein oder werden, so wird dadurch
die Gultigkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht berthrt.

Trainingsvereinbarung_2019_29 01



